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Comencem any policial i del perllongament 
del període d’AP encara res 

Barcelona, 1 de febrer de 2022.- 

El 4 de gener, el Sindicat Autònom de Policia (SAP-FEPOL) registrava un escrit demanant a la 
Sub-direcció General de Recursos Humans, el perllongament del període d’assumptes personals 
de l’any policial 2021.  

Des de l’inici de la demanda, l’Administració s’ha mostrat contrària al perllongament al·legant en 
primer lloc que enguany no hi havia motiu suficient per allargar el temps de gaudiment dels 
permisos d’assumptes personals. Així mateix ha considerat que (tot i haver patit com ningú 
l’impacte de la COVID onada rere onada) no es pot perllongar els períodes d’AP cada any. 

Davant la negativa a les nostres demandes i després que SAP-FEPOL hagi traslladat aquesta 
qüestió al Consell de la Policia volem fer les següents consideracions: 

1. Des de l’any 2017, les persones membres del cos de mossos d’esquadra han patit una sèrie 
d’episodis (no cal recordar-los novament) que han provocat una sobrecàrrega brutal de feina i 
un sobreesforç general de tot el col·lectiu.  

2. Tots els episodis patits, el cos els ha hagut d’assumir amb una mancança absoluta d’efectius.  
Prova ha estat que en la darrera Junta de seguretat es va decidir augmentar el topall màxim 
de persones membres del cos de mossos d’esquadra. 

3. Els dos punts anteriors han provocat (tal i com de manera reiterada ha estat denunciant la 
nostra organització sindical) una evident denegació sistemàtica dels permisos d’assumptes 
personals d’un tant per cent elevadíssim d’efectius policials, els quals a més, han hagut de 
patir els darrers anys i per necessitats del servei, continus canvis de planificació horària. 

4. L’impacte de la COVID s’ha vist evident en les dades que en el seguit de Comitès de Seguretat 
i Salut Laboral del cos de mossos d’esquadra s’han exposat. Un impacte que, a més de 
provocar un alt volum de baixes mèdiques, ha condicionat el servei de seguretat pública que 
(per la professionalitat absoluta del col·lectiu) s’ha seguit cobrint amb els pocs efectius policials 
que han seguit treballant. 

5. És inadmissible que per haver cobert les necessitats operatives del servei de seguretat pública, 
les persones membres del cos de mossos d’esquadra vegin vulnerats els seus drets 
individuals. 

6. Novament el cos de mossos d’esquadra pateix un greuge comparatiu amb altres col·lectius 
professionals, les persones membres dels quals han vist com (a diferència nostra) sí se’ls ha 
perllongat el període de  gaudiment dels permisos d’assumptes personals. 

Per tots els motius manifestats en aquest comunicat, la nostra organització sindical (esperant la 
resposta oficial i definitiva de l’Administració a les peticions sindicals) posa a disposició de l’afiliació 
els seus serveis jurídics, per iniciar de manera immediata la reclamació pertinent de 
l’atorgament dels permisos d’assumptes personals que no s’han pogut gaudir i que han estat 
denegats sistemàticament.  

SAP, TREBALLEM X  A TU! 


